KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

JALAM JENDERAL SUDIRMAN KA. 68, JAKARTA 12150, TELEPOM (021) 7398381 - 7300282, FAKSIMILE (021} 730E323
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PENGUMUMAN
HOMGCR : B/ M7 /S KP.01.00/2019

TENTANG
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI| BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
TAHUN ANGGARAN 2019

Berdasarkan Keputusan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 368 Tahun 2019 Tanggal 27 September 2019 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawal Negerl Sipll di lingkungan Kementerian PANRE Tahun
Anggaran 2019, maka Kementenan Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (Kementenan PANRE) Republik Indonesia membuka kesempatan kepada Warga
Megara Indonesia, pria dan wanita untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil {(CPNS) yang
akan ditugaskan di lingkungan Kementerian PANRB dan Komisi Aparatur Sipil Megara
dengan ketentuan pada pengumuman ini.

I. UNIT KERJA YANG MENDAPATKAN ALOKASI FORMASI (ALOKASI
PENEMPATAN)

Pelamar dapat memilih unit penempatan Kementerian PANRB (56 formasi) atau
Komisi Aparatur Sipil Negara (B4 formasi)

Kementerian PANRE meliputi:

1. Sekretariat Kementerian PANRE (SETMEN);

Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan
{(RBKUNWAS),

DCeputi Bidang Kelembagaan dan Tata Laksana (BALAK),

Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur (SDMA);

Deputi Bidang Pelayanan Publik (YANLIK), dan

Inspektorat Kementerian PANEB [INSP).
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K.omisi Aparatur Sipil Negara meliput:

Sekretariat Komisi Aparatur Sipil Negara (SETKASN);

Kalompok Kerja Bidang Promasi dan Advokasi (PA);

Kelompok Kerja Bidang Pengawasan dan Monitoring Evaluasi (MONEY);
Kelompok Kerja Bidang Pengkajian dan Pengembangan Sistem (PPS);
Kelompok Kerja Bidang Pengaduan dan Penyelidikan (DUDIK), dan
Kelompok Kerja Bidang Mediasi dan Perlindungan Sistem Merit (MP).
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ll. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI

A, PENEMPATAN KEMENTERIAN PANRE

1]

BAME,
JABATAN

KUALIFEKASI PENDIDIKAN

JENIS FORMAS]

LRI

KHUSLIS

JUNILAH
FORBMAS]

LIMIT KERLS

ARALES
EEBLIAKAN AHLI
PERTAMA

| 5-1 ILMU HUELIR £ 5-1 HUKURa

SETRAERN

S-1ILMU PEMERINTAHAN f5-1
FOLITIE DM PEMERINTAHAN | 5-
1 ADKMIMISTRASI NEGARA [ 51
ILMALY ADAIN ISTRASI MEGARS, f 5-
1 ADKINISTRASE PLIBLIK £ 51
ILMLE ADBINISTTRAS] PLBLIK [ 5-1
MANAIEMEN DAN EERLJAKAN
PUBLIE /51 MANAIEMEN f 5-1
ILKAL EECRON

SETMIEN

5-1 ILMU PEMERINTAHAN /51
POUTIE DAMN PEMERINTAHARN / 5-
1 ADMINISTRAS| NEGARA / 5-1
ILMAL ADKIMNISTALSE NEGARA [/ &
1 ADMINISTRASI PLBLIE / 5-1
LA ALK INISTRAS] FUBLIE f 5.1
MANAIEMEN DAN KERLIAKAN

| PUELIE { 5-1 MAPAJEREM [/ 5-1

| AXUNTANS! /5-1 EKONOMI

| PEMBANGUNMAN / 5-1 HUELM |
5-1 ILMIL HUIELIRA

| 5-1 ILMU PEMERINTAHAN [ 5-1

POLITIK DAN PEMERINTAHAN / 5-
1 ADRAINISTRASI NEGARA / 5-1
ILML ADMINISTRAS] NEGARA / 5-
1 ADRINISTRAS] PUBLIK f 5-1
ILMU ADMINISTRASS PUBLIX / 5-1
BAANAJEMEN DaN KERLAKARN
PUBLIK / 5-1 ILMU POLITIE / 5-1
HUKLIM TATA NEGARA, f 5-1
MANAJEMEN / 5-1 EKONGMI
FERMBAMGUMAN / 5-1 ILML
PEMERINTAHAN / 5-1
HUBLINGAN INTERMASKOMNAL /5
1 SISTEM INFORMAS]

---------

BALAK

5-1 ILMU PEMERINTAHAN [ 5-1
POLITIE DAN PEMERINTAHAN | 5-
1 ADMINETRASI NEGARA J 5-1

| LB ADMIRISTRAS] WEGARA / 5-

| 1 ADMINISTRASE FUBLIE / 5-1

| LML ADBAINISTRASI PUBLIK / 5-1
hAAMAJERMEN DAl KEBLLAKAN
PUBLIE [ 5-1 ILMU ERCNOMI [ 5-
1 MANAIEMEN f 5-1 HUKUM f5
1 ILWL HUKUM f 5-1 PSIEOLOGE f
5-1 AKUNTAMSE ) -1 ILML
EOMPUTER S 5-1 SISTEM
INFORRAS]

S0




NO

MAMA
JABATAN

HLUALIFIASE PENDIDHEARN

JUMLAH
FORMASH

LUINIT KERLA

51 ILML PEMERINTAHAN { 5-1
PELITIE AN PEMERENTAHAM |I' 8-
1 ADMINISTRASI NEGARS / 5-1
ILKAL ADMINISTRASI NEGARA f §-
1 ADBAINISTRAS] PUBLIE £ 5-1
LML ADRAIMISTRAS! PUBLIE J 51
MANAJEMEN DAN KEBUAKAN
FUB-I.II,l' %-1 ILMLF POLITIE £ 5-1
ILMU ERONGMI / $-1 HLKUM [ 5-
1 FLR HUELIBA I,r5_1_
ECHALIMEEASE § 5-1 ILRAL
KOMUNIKAS!

ANALIS
KEPEGANWAIAN
AHLD FERTAMA®

&1 HUKLUIM [ 5-1 LML HUKLIM

YAMNLIK

SETMEMN

ARSIPARLS AHLI
PERTANA

D-1 KEARSIPAN /%=1 ILMLU
PERFUSTAEAAN

S0,
TAMLIK

FEMGELOLA
PENGADAAN
BARANGTASA
AHLI FERTAMA®

5-1 TEEMEK SIPIL f 5-1 TEEMIK
INDUSTRI f 51 MARNAJEMEN §5-1
AKUBNTANS

FEREMNCANA,
AHLI PERTARA®

SETMEN

5-1 AKUNTANS| /51
MARNAIE MEM

SETMEM

5-1 PAARAIERAEN

BALAK

6.1 ILMU PEMERINTAHAN [ 5.1
FOLITIE DAN PEMERINTAHAN [ 5-
1 ADMINISTRAS! NEGARA / 5-1

ILAAL ADMINISTRAS MEGARD, [ 5-

1 AOMINISTHASI FUBLIE /51

(LML ADBINISTRAS] PLBLIK / 5-1

WAMNAIEMEN DAN KEBUAKAN

| PUBLIK f 5-1 ILMU EKQNOMI / 5-
1 ILhALE FOLITIE / 5-1

KO MU NIEAS] / 5-1 LU

KOMUMNIEAS] [ 5-1 ILMU HUKLUM

F 51 HUKUM J 51 1LMU

KOMPUTER / 5-1 MANAJEMEN

5-1 ILMIL FERSERINTAHAN [ 5-1
POLITIK DAN PEMERINTAHAN | 5-
1 ADMINISTRAS) NEGATS § 5-1
ILML ADMINISTRAS] NEGARA / 5
1 ADMINISTRAS] PUBLIE f 5-1
ILMU ADRINISTRAS! PUBLIK / 5-1
MIAMAIEMEN DAMN EEBUAKAN
PUBLIK / 51 ILNU EXCNDMI [ S
1 ILMU POLITIE J 5-1

KO NEEAS] [ -1 ILhAL

B MU NIEAS]

2

AMNLIE

PRANATA
KOMPUTER

PELARSANASTER
ARIPIL

D11 TEXMEK INFORMATIKA ¢ D-10
BANAIEMEN INFORMATIEA

ARSIFARIS
PELAKLANATER
ARIPEL

D-11l KEARSIPAM [ D111
INFORMASI PERPUSTAKAARN DAN
EEARSIFAN / Q-1

PERPUSTAKAAN # D-11 ILML

SETMEN

SETMEN
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NAMA JENIS FORKASI JUsiLAH
L[] IABATAN KUALIFIKASI PEMDIDIKAN LML EI:]-IUIS}HE Fﬂﬂ;:ﬁ-ﬂ UNIT RERIA
FERPLISTAKASMN /' B0
FEAPLISTAKAAN DAN INFORMAS
B | ANALIS -1 ILAALI HUELIRA § 5-1 HLKLIRA 2 1 E| SETMEN
ADVDEASI
9| AMALIS 5-1 ILMLI HUELIM # 5-1 HUKU R i ] SETHEER
HIUELIR*
10 | ANALS 5-1 LML EKGNOMI S 5-1 1 1 SETHEEN
LAPORAM | BKLINTAMNE
REUSNGAN |
11 | ANALE 5.1 MAMAIEMEN f 5.1 1 1 BALAK
PERGELOLAAN AKUNTANSE S 5-1 ERONOMI
KELANGAN | PEMBANGUMNARN
12 | ANALE TATA | 5-1 ILMIL PEBIERENTAHAN / 5-1 1 1 INEP
LIS HA POUTIE 4N PEMERINTAHAN [ 5
1 ADKINISTRASEHEGARA f 5-1
ILhAL ADPAIBMISTRASI NEGARA [ 5-
1 ADBINISTRASI PLBLUEK f 5-1
ILMU ADMAIMISTRAS] PLUBLIK / 5-1
PAANAIEMEN DAl KEBLAKAN
PUBLEE J 5-1 ILMLF POLITIE [ 5-1
PAANAJEMEN Jf 5-1 ILWSU
EECIHOMI
13 | PENGELOLA D-1i TEKMIE INFORBATIES  D-il 1_ =) 1 SETRAEN
SISTEM DA PN AIEMER INFORMATIKA / D-
JARENGAN 1l TEEMEK KOMPUTER
14 | ASSESSOR SO | 52 PSIKOLOGI/ 5-2 PSIKOLOGI 1 1 SETMEN
ARKHATUR AHLI | TERAPAN
PERTAMA,
15 | AMALIS 5-1 ILMILU PEMERINTAHAM f 5-1 ] 10 ABKUNWAS
MONITORING, | POLITIE DAN FERMERINTAHAN / 5-
EVALLUASE DaAN 1 ADMIMISTRASI HEGARA [ 5-1
PELAFORAN MU ADPAINISTRASI NEGARA [ 5-
1 ADMIMISTRASE PUBLIK [ 5-1
| ILMILY ADPAINISTRASI PLIBLIK f 5-1
MANAJEMEN DAN KEBLIAKAN
FLUBLIK f5-1 MANAIERMERN f 5-1
AELUNTAMSE 51 EEQONOMI
FEMBANGUMAN # 5-1 HIFEU I f
5-1 ILMIU HUEU M
16 | PRANATA O-151 KEARSEFAMN [ D10 1 1 IMEP
KEARSIFARN INFORRMASI PERPLISTAKARAN DAN
EEARSIPAN / D-10 SEKRETARI f D-
Il KESEKRETARLATAN |
TOTAL 48 5014 56
Katerangan:
Jenlz Formasi Khusus
C = Cumiawde
[ = Disabilitas

P = Putra/Putri Papusa dan Papua Barat

MNama jabatan dengan tanda (*) dapat dilamar oleh pelamar disabilitas pada Formasi Umum dan
Formasi Khusus salain Farmasi Khusus Dizabilitas.
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B. PENEMPATAN KOMIS| APARATUR SIPIL NEGARA

WO

FARA
JABATAN

ELALIFIKAS] PEMOIDME AN

JEXIS FORMASI

EHUSLIS

ALOKASH
FORMAS

LB
LinAL c o

UNIT KERIA

ANALIE
EEBLAKAN AHLY
PERTA M

| 51 ILML PEMERINTAHAN / 5-1

POLITIE DAN PEMERINTAHAN /[ 5-
1 ADMINISTRASI HEGARA [/ 5-1
ILMILE ADDIMISTRAS] MEGARM [ 5-
1 ADMAINISTRAS] PUBLIE § 5-1
ILNU ADRINISTRASI PUBLIK /51
RMANAIEMEN DAM KEEBLAKAN

B 1

MOMEY,
P

PUBLIK / -1 ILMU POLITI
51 1LMU PEMERINTAHAN / 5.1
POLITIE DAN PEMERINTAHAN f 5-
1 ADMINISTRAS] NEGARA / §-1
IR ADMINESTRAS MEGARA [ 5=
1 ADMINISTRAS] PUBLE / 5-1
PR ADRAIMISTRASE PUBLIE f 5-1
PMANAJEMEN DAN KESUAKAN
PUBLIE # 5-1 ILMIU POLITIE J 51
LML SEJARAH

Ptk

AMALES
KEFEGAWALAN
AHLI PERTARA

5-1 LML PEMERINTARARN f 5-1
POLITIK DAN PEMERINTAHAHN /5
1 ADMIMNISTRASE NEGARA / 5-1
LML ADBAIN IS TRASI HEGARA, 5=
1 AR IMISTRAS PUBLIK f 5-1
ILMLY ADPAINISTRAS] PLIBLIE f 51
MANAIEMEN DAN EEBLIAKAN
PUBLIK f 51 ILMU POLITIE f 51
MANAIEMEN SLIMBER DAYA
MANUSLA § 5-1 PSIEOLDGI

Pa,

5-1 1ML PERMERIMNTAHAN f 5-1
POLITIE DN PEMERINTAHAN ¢ 5
1 ADMINISTRAS| MEGARS, J 5-1
LWL ADMINISTRASE NEGARA f 5
L ADMINISTRAS| PUBLI [ 5-1
AL ADMINISTRASEPUBLIE £ 5-1

MAARMAJEMEN DAN KEBILAKAN
PUBLIE / S1 ILBALI POLITIE £ 5-1
WAARAIEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA

MACINEY

AUDITOR AHL
PERTANA

| 51 ILMU PEMERINTAHAN [ 5-1

POLITIE DAM PEMERINTAHAN [ 5~
1 ADKREIMIETHASI NEGARA [ 51
ILMLY ADPAEN ISTRASI MEGARA f 5-
1 ADKAMISTRAS] PUBLIK J 5-1
ILMLF ADMINISTRAS] PUBLIE [ 5-1
htaRAIEMEN CAN EEBLIAKAN
FUBLIK [ 51 ILMU POLITIE / 5-1
LML EECDMI S 5-1 AKUNTANSI
J 5-1 SISTER INFORBAASH f 5-1

PR IGLOG)

ouDlE

ALDITOR
KEPEGAWALLH
AHLI FERTAMA

51 MU PEMERINTAHAN f5-1
POLITIE DAN PEMERINTAHAN f 5-
1 ADRINISTRAS| NEGARA / 5-3
LU ADMINISTRAS] NEGARS [ 5-

1 ADRAINISTRAS! PUBLIX § 5-1

PPS,
MONEY

5




HiAv JEMIS FORMASI ALOKAS]
MO JABATAN KLUALIFIKAS] PENDIDIKAN UL KHLUSUS FORMASE = LUMIT KERLA
c |o|p 84
LML ADMINGTRAS] PUBLIK / 541
MANAIEMEN DAN KEBUAKAN
PUBLIK / 5-1 ILMU FOLITIE
5 | PERANCANG 5-1 ILMIL HUKUM / 5-1 HUELIM 1 SETKASN
PERATURAN
PERLINDANG —
LUIMDARNGAN
AHLI PERTAMA®
6 | PEREMNCANM 5-1 [LMIL PEMERINTAHAN / 5-1 . SETKASN
AHLI PERTAMA | POUTIE DAK PEMERINTAHARN [ 5+
1 ADMINISTRAS| NEGARA [ 5-1
| ILKAL ADMIMESTRASI NEGARA [ 5-
1 ADMINISTRAS| PUBLIK / 5-1
MU ADMINISTRASE PUBLIK / -1
MANAIEMEN DAk KEBUAKAN
PUBLIK / 5-1 MU HUKUM /5.1
HUKUM f 5-1 MANAIEBAEN / 5-1
STATISTIA
7 | ARSIPARIS -1l KEARSIPAN / D-HI I 1 MIONEV,
PELAKSANASTER | INFORMAS| PERPUSTAKAAN DAN DUDIE,
AMPIL KEARSIPAN /-0 SETKASH
PERPLISTAKAAN / D-10 LML
PERPLISTAKAAMN / -0
PERPUSTAKAAN DAN INFORMAS
8 | ANALIS | 5-1 ILML PEMERINTAHAN / 5-1 TR 2 PR,
ADVOEASI POLITIK DAN PEMERINTAHAN / 5-
HUKLIM 1 ADMINISTRASE NEGARA [ 51
ILML ADMINISTRAS! MEGARA /5
1 ADMINISTRAS! PUBLIE / 5-1
ILMU ADMIN ISTRAST PUBLIK [ 51
MANAIEMEN DAN EEBLIAKAN
PUBALIK £ 5-1 ILMU POLITIE / 51
ILMU HUKUM /51 HUKUM
9 | ANALIS BERITS 51 KOBALIM a5 5-1 ILhaL i SETEASN
KORUNIKASE /51 JURNALISTIK |
5-1 ILMU SEJARAH J 5-1
SOSIOLOGI
10 | ANALIS DATA S.1 STATISTIKA / 5.1 | 1 SETKASH
| DaN MANAJIEMEN / 5-1 TEKNIK
IMFORMAS* INFORMATIEA / 5-1 SISTEM
INFORMASI |/ 51 ILMU EKCHOMI
11 ANALIS HUELURM | 5-1 ILMU HUELIE / 5-1 HUELIM i 5 WP,
| _ | SETKASN
12 | ANALIS 5-1 [LMU PEMERINTAHAN [/ 5-1 3 1 SETKASHN
KELEMBAGAAN | POLITIE DAN PEMERINTAHAN [ S-
- | L ADMINISTRAS! NEGARA f 5-1 ,
ILRAL ADBIMISTRASE NEGARA, f 5-
| 1 ADMINISTRAST PUBLIE / 5-1
| LML ADMINISTRAS! PUBLIK [ 5-1
| MANAIEMEN DAN KEBILIAKAR
PUBLIE / 5-1 ILBAL POLITIK | e
13 | ANALES 5-1 ILMU HUKUM [/ 5-1 HUKUM / 1 SETKASN |
EKERlASAMA -1 HUBUNGAN INTERNASICHAL
UINTAS SEKTOR |/ 51 ILMU HUBLINGAN

| INTERMASIOMAL




=

IMFORRAASE

DATA LAYAMAN | J D0 TEKMNIK IMFORMATIKA

KIAMA JENIS FORMAS| ALOKASE
NG JABATAN HUALIFIKAS] PENDIDIKAN UMUM EHHLEL;'US FﬂFl:‘MSI UINIT KERIA
14 | ANALIS 5.1 ILML PEMERINTAHAN / 5-1 1 1 DUDIK
PENGADUAN POLITIK DAN PEMERINTAHAN / 5-
MASYARAKAT 1 ADMIMISTRASI NEGARS [/ 51
ILML ADMINISTRASI NEGARA | 5-
1 ADKINISTRASI PUBLIK / 5-1
ILMU ADPMIRISTRAS! PUBLEK / 5-1
MUANAIEREN DAN KERIJAKAN
PUBLIK / 5-1 ILMU EKONOMI / 5-
1 AKUNTANSI /5-1 SISTEM
| IHFORMASS
15 | ANALIS | 5-1 AKUNTAMS / 5-1 ILMU 1 1 2 SETKASN
PERNGELOLAAN EECIMGAI
KEUANGAN
16 | ANALIS 5-1 ILMSL PEMERINTAHAN / 5-1 1 1 2 MONEY
PENGEMBANGS | POUTIE DAN PEMERINTAHAN | 5-
TEGTY 1 ADMINISTRAS| NEGARA [ 5-1
APARATUR ILWIL ADIMIMISTRASI NEGARA, / 5+
1 ADMINISTRAS| PUBLIK / 5-1
ILKEU ADMINISTRAS PUBLIE f 5-1
| MANAIEMEN DAN KEBLAKAN
PLIBLIE / 51 ILMU POLITIE
17 | AMALIS 51 STATISTIRA J B0 STATISTIEA b 1 SETKASH
| PERENCANAAN,
EVALLIASI DAN
PELAPCRAN
18 | ANALIS 5-1 ILMU KOMUNIKAS / 5-1 2 1 3 A
PUBLIKASI KOMUNIKASI
19 | ANALIS SISTEM | 5-1 SISTEM KOMPUTER [ 51 3 1 1 ps,
INFORRAS] SESTEN INFDRMAS] S 5-1 ILRL EAONEY,
KOMPUTER / 5-1 TEKNIK SETKASN
KOMPUTER f 5-1 TEKNIK
INFORRMATIKA 51 AEKAYASS
PFERANGEAT LUNAK f 5-1
TEKNOLOG! INFORMASI
20 | AMALIS SUMBER | S-1 ILML PEMERINTAHAN [ 5-1 1 1 SETKASN
DAYA MANUSIA | POLITIK DAN PEMERINTAHAN / 5-
APARATUR® 1 ADMINISTRAS! NEGARA / 5-1
ILML ADMINISTRAS] NEGARA / 5-
1 ADBAIMISTRASI PUBLIK f 5-1
ILMU ADMINISTRASE PUBLI / 5-1
MANAIEMEN DAN KEBLAKAN
FUBLIX / 5-1 ILMU POLITIE
21 | PENATA, 51 AXLINTANSI 1 1 z SETEASN
| KEUANGAN
23 | PENGADMINIST | DIl MANAJEMEN PERKANTORAN 1 1 RS
| RasI { DIl ADMINESTRAS!
|| KEUANGAN PERKANTORAN
73 PENGELOLA DI AKUNTANS] | D11l TEKNIK 1 1 SETKASN
| BARANG MILIK | INFORMATIKA, / D-11
NEGARA MARAJE RER INFORBMATIES [ -
| 11l TEKMIK KOMPUTER
24 | PENGELOLA DI MAMAIEMER |NFORMATIKA 1 1 SETKASN




NAMA FEMIS FORMASI ALOKASI
NO fiitiol KUALIFIKAS] PENDIDIKAN T KHUSLIS FORMASI | UNIT KERJA
t | D E4 |
DAN EDUKASI |
|| PUBLIK . IR NN R . I
15 | PEMNGELOLA | D-0I TEEMIK INFORMAATIEA £ -1 2 2 SETEASN
SISTEM DAN MANAIEMEN INFORMATIEA / D-
JARIMGAN 1l TEEMIE EDRPUTER
26 | PENGOLAH D11l MANAIEMEN INFORMATIEA 1 1 SETKASN
DATA J O-10 TEKNIK INFORMATIKA
ANGGARARN
DAN
PERBEMDAHAR
MH' e s " -
27 | PENYUSUN 5-1 ILMALF HUKUM / 5-1 HUKUM 2 2 | WP
BAHAN
BANTUAN
HLIKL I
28 | FENYUSUN 5-1 DESAIN KOMUNIKASEVISUAL 1 1 SETRASN
| BAHAN 51 DESAIM GRAFES / D-Iv
INFORMAS DESAIN GRAFIS
| AN PUBLIEASI
30 PEMYUSUIN 51 MANAJEMEN / 51 ILWU 1 1 SETEASH
REMCANA EKONOMI
KEBLITUHAN
RUMAH
TANGGA DAN
PERLE NGKAPAN
30 | SERRETARIS | O-Ill SEKRETARI/ D-HI 3 5 MONEY,
KESEKRETARIATAN £ D=1 Pa,
MANAJEMEN PERKANTORAN [ D- ops,
1l ADMINISTRAS! PERKANTORAN oUnIE,
P
31 | TEXMISI D-HI TEKNIK ELEKTRO / D-111 1 = 1 SETKASN
PEMELIHARAAN | TEKMIK SEFIL f D0l TEKNIE BESIN
SARANA DAMN | / O-Ill TEKNIK LISTRIK
PRASARANA
32 | TEEMISI D-00 TEXMIK ELEKTRG f D1l 2 2 SETRASN
PERALATAN TEXMIK MESIN / D118 TEEMIE
KAMTOR LESTRIK
TOTAL 73 B | 2 B4
Keterangan
Jenis Formasi khusus:
C = Cumiaide
[} = Disahilitas

P = PutraiPutri Papues dan Papusa Barat

Mama jabatan dengan fanda (*) dapal dilamar oleh pelamar disabilitas peda Formasi Umum dan
Formasi Khusus sefain Formasi Khusus Disabilitas.




lI.JENIZ FORMASI

Dalam pangadaan CPNE 2019 terdapat 2 (dua) jenis formasi, yaitu formasi urmum dan
formasi khusus. Formasi Khusus terdin dan Cumiaude, Disabilitas dan PulradPulri Papua
dan Papua Baral dengan penjelasan sebagai berikul:

1.

IV,

+

L@~

11

12.

Cormfauds adalah pelamar formasi lusan terbaik borpredikat dergan  pujian
{Cumlaude) dikhususkan bagi putra/putri lulusan minimal jenjang pandidikan Strata 1
dari Perguruan Tinggi terakreditasi & f Unggul dan Program Siudi lerakreditas) A f
Ungawl pada saat kelylusan.

. Disabilitas adalah palamar yang manyandang disakalitas fisk yatu: Amputasi kaki,

Lumpuah layuh atau kaka pada kaki, dan Parapisgia (anggota tubuh bagian bawah
yang meliputi kedua hngkai dan organ panggul). Pelarmar disabilitas dinarapkan
mampu melakukan tugas saparti manganalss, rmangetik, menyampaikan buah pikiran
dan berdizkusi.

. PutrafPutri Papua dan Papua Barat adalah pelamar yang marupakan kaburunan

FPapua/Papua Barat berdasarkan garis keturunan arang tua {bapak dan/atau ibu} asli
Hapua dan Papua Barat, dlbuktikan dengan akbe kelahiran danfatad surat keterangan

lzhir yang bersanghkutan dan dipertuat dengan surat ketersngan dari kepsls

dasakapala suky,

PERSYARATAN UMLM PELAMAR

Warga Negara Indohesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan
taat kepada Pancasila, WUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indenesia.

Tidak pernah dipldana dengan pidana panjara bardasarkan putusan pengadilan yang
telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana perjara 2 (dua) =hun atau lebih.

Tidak pemah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendin atau tidak
dengan harmat sebagai PNS, prajunit Tentara Masienal [ndonesia, anggols Kepolisian
Megara Republik Indonesia, Peagawat Badan Lisaha Mlkik Megara / Badan Usaha Milik
Daerah atau diberbentikan Gdak dengan hormat sebagai pegawar swasta.

Tidak berkedwdukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Masional Indonesia,
atau anggota Kepalizian Megara Republik Indonesia.

Tidak menjadi anggota atau pengurus partar politik akaw tedibat paolitik praldis.
Memiliki kualifikazi pandidikan sasuai dangan persyaratan jabatan.

Sehal jasmani dan rohani sesuai dangan jabatan yang dilamar.

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Megara Kesatuan Republik Indanasia.

Tidak teribat dalam organisaei kemasyarskatan yang dinyatakan terdarang oleh
pemerintah.

. Tvdak memiliki ketergantungan terhadap narketlka dan obat-cbatan terlarang ataw

SR ANIEN Y2,

Tidak bertats atau bekas tato dan tindik atau bakas lindik anggota badan lainnya salain
di kinga ke<uali yang disebabkan olsh ketentuan agama atau adat.

Berzedia mengabd pada Kementerian PANRE dan lidak mengajuken pindah dengan
alasan apapun sakurang-Kurangnya selama 10 (sepuluh) ahun sajak Terhltung Mulai
Tanggal PNS.

0



13. Untuk pelsmar formasi Umum meropakan luluzan Magister (5-2), Sarjana [(5-1},
Cliploma v {D-1Y) atau Dipforma Il {D-IN} sesuai dengan syaral jabatan pada formasi
pabatan yang dilamar, dengan Indeks Prestasi Kurnulatif {IPK) minimal 3,00 (tipa koma
nely dari skala 4. 00 {empat koma nol) yang berasal dar Perguruan Tingg: dandataw
Frogram Shudi Terakreditasi dalam BAN-PT.

14, Untuk palamar formasi khusos

d.

b

Pelamar Cumlaude dengan parsyarstan:
1} Palamar merupakan lulusan Sarjana (5-1) sesuai dengan syarat jabatan pada
formasi jabatan yang dilamar, dan
2Y Pelamar merupakan lulusan terbaik berpredikat dengan pujian (Cumlauda) dari:
a] Perguruan Tinggi Dalam Neger terakredilasi A/ Unggul dan Program Studi
terakreditasi A/ Unggul pada saat kelulusan dan dibuktikan dengan surat
keterargan lulus dengan pujian (Cumlaude)], atau

i Perguruan Tinggi Luer Megeri dengan melampirkan bukti penyetaraan
ijazab dan surat keterangan yang menyatakan predikal kelulusannya selara
Cumizude Perguruan Tinggi Dalam Meger dari Kementerian Riset,
Taknologi, dan Pendidikan Tinggl alay Kemenlerian Pendidiken dan
Webudayaan.

Untuk pelamar Farmasi khusus Disabilllitas mergpakan [ulusan Sarana {S-1)

gesuai dangan syarat jabatan pada formasi jabatan yang dilamar, dengan Indeks

Prastasi Kumulagf (IFK} minimal 3 00 (tiga koma nol) dari skala 4,00 (empat koma

nel] yang berasal dan Perguruan Tinggi danfatau Program Studl Tarakredras!

dalam BAN-FT, dan

Untuk pelamar formasi khusus Putra/Putri Papua dan Papua Barat dangan

parsyaratan:

1] Memiliki garis ketunmnan arang tua {papak dan/atau ibu) ash Papua dan Papua
Earaf, dibuktikan dangan akte kalahiran danfatau sorat katerangan ke yang
hersangkutan dan diperkuat dangan surat keterangan dari kepala desatkepala
sukiy dan

2] Pelamar rmeropakan Julusan Sarjana {5-1) dengan Indeks Prestasi Kumuiaed
(IPK) reanimal 2, 78 (dua kama tujub lima) dari skala 4,00 {empat koma nol) yang
barasal dari Perguruan Tinggi danfatau Program Studi Terakraditssi dalam
BAM-FT.

15, Pelamar disabilitas dapat pula mendaftar pada formasi Umum atau formasi Khusus
selain formasi khusus Cesabilitas, dengan ketentuan sebagai berikut:

8.
b

Melamar jabalan dengan tanda (*} pada tabel di atas;
Menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas dan
dibuktlkéan dengan dokumendsurat keterangan resmi yang beraku dar Rumah Sakit

Pamerintal f Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasanmya

{frrenal beram pirk,

Tata cara dan wakiu pelaksanaan SKD dan SKB bagi penyandanyg disabilitaa vang

matamar pada formasi Umum ataw formasl Khusus sedain femasi Disabilitas, sama

dengan formasi Limum yaitu 80 (sembilan puluh} menit; dan

- Nilai ambang batas/passing grade mangikuli nilai ambang batasipassing grade
formasi Umum atau formasi Khusus sesuai yang dilamar.

1



16,

17,

Usia pada saat melamar adalah;

a. Minimal 18 tahun dan maksimal usia 35 tzhun O bulan © hari uniuk Magister (S-2],
Sarjana {51}, dan Diploma IV {D-I; dan

b. Minlmal 18 1ahun dan maksimal usia 30 tahun 0 bulan Q hari untuk Diploma 111 {D-
1},

Palamar yaryy memiliki Jazabh pendidikan dan Universitas Luar Negerl (LM}, waijib

el Surat Penyetaraan |jazah yang dilegalisir yang dikeluarkan olkeh Kementerian

Riet, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi atau Kementedan Pendidikan dan

Kabudayaan.

V. PERSYARATAN KHUSUS PELAMAR,

Jabatan Pranata Komputer Pelakzana/Terampil pada formasi Kementerian PANRB
no B dan Jabatan Analis Sistemn Informasi pada formash KASN nomor 18 wapb:
8. Menguazai bahasa pemrograman (PHP | Java Androld, MySQLY;
b. Menguasai dalfabase engineer (Weh Server Administrator, Cloud Computing
Adminiztrator), dan
¢. Melampirkan hasil pembuatan sendin apllkasi web spps dalam  bentuk
screensfot atau link aplikasi.
Jabatan Fangalala Sistemn dan Janngan pada formasi Kementarian PANRE nomor
13 dan farmasi KASN nomar 25 walil:
a  Menguasa nefwork enginess {bandwidth managemeant, routing, switching, P
managamant);
b.  Manguasa systern engineer (Linux administrator, NS adminisirater); dan
¢ Manguasgai instalasi dan mengalola server mail (email administrator).
Jabatan Azzessor SOM Aparatur Ahli Pertama pada formasi Kementerlan PANRB
nomor 14, dangan kualilkasi peadidikan S2, maka pendidikan 32-nya harus linear
dengan pendidikan 51 dan pelamar wajib melampirkan ijazah 31.
Jabatan Penyusur Bahan Infermas: dan Publikasi pada formasi KAEN nomor 28
wajib:
a Menguasan fayeu! desain dan apiikasi desain grafis (Adoba Photoshop, Adobe
[bustrator, CorelDraw);
b.  [hutarnakan menguasai aplikasi degain animasi (Adobe Afer Effect, Adobe
Premisre); dan
¢. Melampirkan hasil pembuatan sendiri desain grafis vang pernah dibuat dalam
bentuk soff copy atau link pemuatan hasil karya.

11



TATA CARA PENDAFTARAN

. Pelamar mengunggab dokumen persyaratan melalui lamen hifnsfeecasn, bk go,id

terdiri dari:

a. Scaen Sural [amaran yang dikelik menggunakan komputer dan diuokan kepada
Wentern Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refermasi Birokrasi di Jakarta,
bematerai Rpd.000.- dan dittrdatangani dengan pena bertinta hitam (format surad
lamaran fedampir];

b. Scar Karu Tanda Penduduk {KTP) elaktronik asli atau Surat Ketarangan
Kependudukan dar Dinas Keperdudukan dan Catatan Sipil (Dukcapil).

t. Scan liazah Asli dan Serlifikat Akreditasi Program Studi dan BAN-PT;

d. Scan Transkrp Milai ljazah Asli;

a. Soff copy pas foto terbary bedatar balakang warna marah berukuran 3xd (kto
maksimal ukuran 200 KB); dan

f  Scan Surat Parnyataan Dats Din Palamar yang dikelik menggunakan komputar,

bermatarai Rp6.000 - dan ditandatangani qleh pelamar dengan pena bertinta

hitam {format surat parnyataan tedarmpir};

Dwkumen lainnya =asuai yang dipersyaratkan:

1} bagi formasi khugus Cumlasde, Digabilitas, maupun Putra'Putni Papua dan
Fapua Barat pada bagian IY. PERZYARATAN UMLUM PELAMAR Nomor 14
dan/atau

2] persyaratan Khusus pada bagian V. PERSYARATAN KHUSUS PELAMAR.

Dokumen pada huruf f dan ¢ digabung menjadi 1 {satu) file pdf lalu diunggah pada

“Dakumen Penidukung Lamnya"”.

Pandafaran dan unggah dokumen persyaratan pandukung lainnya dilakukan secars

onling melalui laman: bitpsAescasn bke go.id dangan menggunakan Nemor Induk

Kapendudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTF) § Nomor Induk

Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK} dan Nomor Kariu Keluarga (KK).

YI.TAHAPAN SELEKSH

Tahapan Seleks| meliputi:

1,

Seleksi Administrasi;

2. Seleksi Kompetensi Dazar (SKD}) dengan menggunakan Comptler Assisted Test

(CAT) yang meliputi ujian:

a. Tes Karaikter Fribadi (TKF);

b. Tes Wawasan Kebangsaan (TWE);
. Tes |nelagens Umim (TILY;



3, Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dan nilai ambang batasnya terdiri dari:

No Tes Bobot | Nilai Ambang Batas
1 | Substansi Jabatan 50% | Tidak ada
dengan menggunakan
Computer Assisted Tesf
(CAT)

2 | M TOEFL Paper-based 10% @& Skor 450 formasi Umum dan formasi
! khusus Curmfaide; dan
‘b, Sker 400 formasi khusus Disabilitas
| dan formasi khusus Putra/Putr Papua
dan Papua Barat
3 | Psikotes 15% | Minimal hasil rekamendasi adalah
"Diperdimbangkan”, dimana kriteria
rekomendasi sabagai berkut:
d. Disarankan;
b. Masih Dapat Disarankan;
t. Dipertimbangkan;
d. Tidak Disarankan,

4 | Wawancara user 25% | 60 -
[_ | Total 100%

4. Khusus pelamar jabatan sebagasimana disebut pada bagian V. PERSYARATAN

KHUSUS PELAMAR, Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dan nilai ambang batasnya
terdiri dari;

No Tes ‘Bobot Nilai Ambang Batas
1 | Substansi Jabatan 50% | Tidek ada
dengan menggunakan |
Computer Azsisted Test
(CAT) |

2 | ITP TOEFL Paper-based 10% | a. Skor 450 formasi Umum dan formasi
khusus Cumiznde; dan

b. Skor 400 formasl khusus Disabilitas
dan formasi khusus Putra/Putri Papua

L dan Fapua Barat

< | Psikoles 15% | Minimal hasil rekomendasi adalah

“Dipartimbangkan”, dimana kriteria

rekomendasi sebagal berikut;

a. Disarankan;

b. Masih Dapal Disarankan;

c. Dipertimbangkan,

d. Tidak Disarankan.

&l

Wawancara user
5 Fraktik kerja kompubar h%

| Total 100%

o —
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Vil

SISTEM KELULUSAN

Kelulusan seleksi administrasi didasarkan pada hasil verifikasi melalui laman
hitps/sscasn bkn.go.id. Adapun kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan cleh
Tim Pengadaan pada laman hifpsdwww menpan.go k. Bagl pelamar vang telah
dinyatakan lulus seleksi administrasi wajib mencstak karlu peserta ujian dan laman
hitps #ascasn. bkn,

Peserta SKB adalah peserta yang lulus SKD dan memiliki peringkat 3 (tiga) teratas
dari skor SKD pada tiap formasi jabatan yang dilamar sesual dengan kualifikasi
pendidikan.

Milai SKB dibawah nilai ambang bataz akan menggugurkan peserta pada tes TP
TOEFL Paper-based, psikotes, dan wawancara user, serfa praktik kerja kamputer
(bagi jabatan tertentu).

Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi dari nilai SKD dan nilai SKB
oleh Panitia Seleksi CPNS Masional dengan bobaot untuk SKD 40% dan untuk SKEB
80% yang digtur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan
Reformasi Birckrasi Nemor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria Panetapan Kebutuhan
Pegawai Meger Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negen Sipil Tahun
2019

IX. LAIN-LAIN

i 5

3.

Pezerta P1/TL dapat mendaftar dan mengikuti seleksi CPNS tahun 2019 dengan

menggunakan kualifikasi pendidikan yang sama saat melamar sebagal CPNS tahun

2018. Pesarta P1/TL tersebut diberikan peluang menggunakan nilai terbaik antara nilai

SKD tahun 2018 dengan nilai SKD fahun 2019 sebagai dasar untuk dapat mengikuti

tahap SKB selanjuinya.

Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi

administrasi diberikan kesempatan untuk menyanggah pada masa sanggah maksimal

3 (tiga) hari pasca pangumuman hasil seleksi administrazi. Panitia Seleksi CPNS akan

memverifikasi kembali kesesuvaian persyaratan dengan dokumen yang diunggah

pelamar sampai dengan penatapan keputusan sanggah.

Tempat Pelaksanaan tahapan seleksi:

a. Tempat pelaksanaan SKD dapat dipilih oleh peserta sesuai dengan lokasi yang
telah ditentukan; dan

b. Tempat pelaksanaan SKB dilakukan di Jakarta.

Terhadep peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan selehsi

dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan

gugur,



10.

5 B
12.

13,

Setiap informasiiperubahan informasi yang terkait dengan penerimaan CPNS
kKementerian PANREB Tahun 2015 akan diumumkan secara resmi melalui laman
Kementerian PANRB hifps dsvww menpsn. oo id. Harap para pelamar uniuk dapat
selalu mengakses laman di atas secara rutinfperiodik untuk mendapatkan informasi
terbaru tentang informasi CPNS Kementerian PANRB Tahun 2019, Tim Pengadaan
fidak bertanggung jawab terhadap informasi yang tidak tersampaikan atau tidak
terinformasikan kepada pelamar yang dikarenakan pelamar lalal dalam mengakses
informasi yang terdapat pada laman di atas.

Untuk formasi khusus Disabilitas, panitia seleksi akan melakukan verifikasi
persyaratan pendaftaran untuk memastikan kesesuaian formasi dengan jenis dan
derajat kedisabilitasannya

Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan |ulus/diterima kemudian
mengundurkan din atau digugurkan dikarenakan oleh sebab atau alasan tertentu,
maka Tim Pengadaan dapat menggantikan dengan peserta yang memiliki peringkat
terbalk di bawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat. Peseria tersebut akan
meandapatkan sanksi tidak boleh mendaftar seleksi CPNS di parode berikutnya.
Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang
menjanjikan dapat membaniu kelulusan dalam setiap tahapan selsksi dengan
keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam beniuk lain,

Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendir, Jika ada pihak-pihak yang
menjanjikan kelulusan dengan metif apapun, maka hal tersebut merupakan tindakan
penipuan. Kepada para peserta, keluarga, dan pihak lain dilarang memberikan
sesuaty dalam bentuk apapun yang dilarang dalam Peraturan Perundang-undangan
terkait pelaksanaan seleksl CPNS Kementerian PANRB. Apabila diketahui maka akan
diproses sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya.

Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian har setelah adanya
pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan pelamar yang tidak
sesuai ftidak benarimenyalahi ketenfuan, Tim Pengadaan dapat menggugurkan
kelulusan yang bersangkutan

Pendaftaran dan seluruh proses selaksi tidak dipungut biaya.

Keputusan Tim Pengadaan CPNS Kementerian PANRB bersifat final dan tidak dapat
diganggu gugat

Pengaduan, pelayanan, dan penjelasan infarmasi terkait pelaksanaan seleks| CPNS
Kementerian PANRE Tahun Anggaran 2018 dapat menghubungi WhatsApp: 0B95-
7735-708BE (tidak menerima SMS dan telepon, hanya aktif melayani pada han kerja
Senin=Jumat, pukul 08.00-16.00 WIB).

Jakarta, Jf November 2018
tua Tim Pengadaan CPNS

o T
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LAMPIRAMN
PENGUMUMAN

NOMOR:B/FF /S KP.01.00/2019
TANGGAL : I Movember 2019

JADWAL SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL [CPNS)
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
TAHUN ANGGARAN 2019

NO. KEGIATAN TANGGAL*
1. | Pengumuman
| {htips:ddeww menpango.idd 11 =25 November 2018
2 Pendaftaran Onling
{hilps. #sscasn.bkn. go.id/) Vh—2a Novemmbar <019 -
3 Pengumuman Hasil Seleksi
 Administrasi 3 Desamber 2019
4. | Masa Sanggah 4 — B Desember 2019
3, | Pengumuman Hasil Sanggah 13 Desember 2019
6. | Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Februari 2020
7 Pengumuman Peserta Seleksi
Kompetansi Bidang (SKB) s el
8. | Selsksi Kompetensi Bidang Maret 2020
8. | Pengumuman Akhir Seleksi .
| cPNs April 2020

*) Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewakiu-wakiu dan akan diumumkan kemudian
melalui laman hitos M. menpan.go.jd.

kartg, /) Movember 20189
A ddim Pengadaan CPNS
iteaan PANRE Tahun 2018,

" 0 Dwi Wahyu Atmaji



RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI

TAHUN ANGGARAN 2019

ALOKASI
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FOCR)MAil UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
JUMLAH SELURUHNYA 140

AHLI PERTAMA - ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM

32 1

SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO MANAJEMEN KINERJA, ORGANISASI,
DAN KERJA SAMA , BAGIAN KERJA SAMA , SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
KOORDINASI KERJA SAMA , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 MANAJEMEN / S-1 ILMU EKONOMI

SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO MANAJEMEN KINERJA, ORGANISASI,
DAN KERJA SAMA , BAGIAN KERJA SAMA , SUBBAGIAN ADMINISTRASI
KERJA SAMA , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 MANAJEMEN / S-1 AKUNTANSI / S-1 EKONOMI
PEMBANGUNAN / S-1 HUKUM / S-1 ILMU HUKUM

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN 11l , BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN l11-1 , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN I, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN l11-2 , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 HUKUM TATA NEGARA / S-
1 MANAJEMEN / S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN / S-1 ILMU PEMERINTAHAN /
S-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL / S-1 SISTEM INFORMASI

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , ASISTEN DEPUTI
PERUMUSAN KEBIJAKAN DAN KOORDINASI PELAKSANAAN SISTEM
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN PENERAPAN SISTEM PEMERINTAHAN
BERBASIS ELEKTRONIK , BIDANG PENYIAPAN PERUMUSAN KEBIJAKAN
PENERAPAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKRONIK , SUBBIDANG
ANALISIS KEBIJAKAN PENERAPAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS
ELEKTRONIK , ANALIS KEBIJAKAN

Hal 1 of 11




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

4

5

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , ASISTEN DEPUTI
ASESMEN DAN KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN KELEMBAGAAN
DAN TATA LAKSANA POLITIK, HUKUM, DAN KEAMANAN DAN PEMERINTAH
DAERAH , BIDANG ASESMEN DAN PENYIAPAN KOORDINASI KELEMBAGAAN
POLITIK, HUKUM, DAN KEAMANAN DAN PEMERINTAH DAERAH ,
SUBBIDANG ASESMEN DAN PENYIAPAN KOORDINASI KELEMBAGAAN
PEMERINTAH DAERAH , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , ASISTEN DEPUTI
ASESMEN DAN KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN KELEMBAGAAN
DAN TATA LAKSANA PEREKONOMIAN DAN KEMARITIMAN , BIDANG
ASESMEN DAN PENYIAPAN KOORDINASI KELEMBAGAAN DAN TATA
LAKSANA PEREKONOMIAN , SUBBIDANG PENYIAPAN KOORDINASI
KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA PEREKONOMIAN , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , ASISTEN DEPUTI
ASESMEN DAN KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN KELEMBAGAAN
DAN TATA LAKSANA PEREKONOMIAN DAN KEMARITIMAN , BIDANG
ASESMEN DAN PENYIAPAN KOORDINASI KELEMBAGAAN DAN TATA
LAKSANA KEMARITIMAN , SUBBIDANG PENYIAPAN KOORDINASI
KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA KEMARITIMAN , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , ASISTEN DEPUTI
ASESMEN DAN KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN KELEMBAGAAN
DAN TATA LAKSANA PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN ,
BIDANG ASESMEN DAN PENYIAPAN KOORDINASI KELEMBAGAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU EKONOMI / S-1 MANAJEMEN / S-1
HUKUM / S-1 ILMU HUKUM / S-1 PSIKOLOGI / S-1 AKUNTANSI / S-1 ILMU
KOMPUTER / S-1 SISTEM INFORMASI

DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ASISTEN DEPUTI
PERENCANAAN DAN PENGADAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR ,
BIDANG PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , SUBBIDANG
PERENCANAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ASISTEN DEPUTI
PERENCANAAN DAN PENGADAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR ,
BIDANG SISTEM INFORMASI DAN EVALUASI PERENCANAAN DAN
PENGADAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , SUBBIDANG SISTEM
INFORMASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ANALIS
KEBIJAKAN
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NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

4

5

DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ASISTEN DEPUTI
STANDARDISASI JABATAN DAN PENGEMBANGAN KARIER SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR , BIDANG JABATAN PELAKSANA SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR , SUBBIDANG JABATAN PELAKSANA PEMERINTAH
PUSAT , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ASISTEN DEPUTI
STANDARDISASI JABATAN DAN PENGEMBANGAN KARIER SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR , BIDANG JABATAN PELAKSANA SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR , SUBBIDANG JABATAN PELAKSANA PEMERINTAH
DAERAH , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 ILMU EKONOMI / S-1
HUKUM / S-1 ILMU HUKUM / S-1 KOMUNIKASI / S-1 ILMU KOMUNIKASI

DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , ASISTEN DEPUTI PERUMUSAN
KEBIJAKAN DAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI PELAYANAN PUBLIK ,
BIDANG PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI PELAYANAN PUBLIK ,
SUBBIDANG PERENCANAAN DAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
PELAYANAN PUBLIK , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI
PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI PELAYANAN PUBLIK WILAYAH I,
BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI
PELAYANAN PUBLIK WILAYAH I-1 , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI
PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI PELAYANAN PUBLIK WILAYAH Il
, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI
PELAYANAN PUBLIK WILAYAH 1I-1 , ANALIS KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI
PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI PELAYANAN PUBLIK WILAYAH I
, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI
PELAYANAN PUBLIK WILAYAH 1I-2 , SUBBIDANG PEMANTAUAN DAN
EVALUASI KEBIJAKAN PELAYANAN PUBLIK WILAYAH II-2 , ANALIS
KEBIJAKAN

DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI
PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI PELAYANAN PUBLIK WILAYAH Il
, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN EVALUASI
PELAYANAN PUBLIK WILAYAH 11I-2 , SUBBIDANG PEMANTAUAN DAN
EVALUASI KEBIJAKAN PELAYANAN PUBLIK WILAYAH I11-2 , ANALIS
KEBIJAKAN

Hal 3 of 11




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

4

5

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK

KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGAWASAN DAN MONITORING
EVALUASI , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK

KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG MEDIASI DAN PERLINDUNGAN
SISTEM MERIT , ANALIS KEBIJAKAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1

KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PROMOSI DAN ADVOKASI , ANALIS

ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 4 KEBIJAKAN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 ILMU SEJARAH
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA , SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
2 |AHLI PERTAMA - ANALIS KEPEGAWAIAN S-1 HUKUM / S-1 ILMU HUKUM 6 1 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ANALIS
KEPEGAWAIAN
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 1 igyégAﬁglAﬁSISTEN KASN BIDANG PROMOSI DAN ADVOKASI, ANALIS
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA / S-1 PSIKOLOGI
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 4 E\?XILILSJKQISNAI\’IAASIISSTEEIPEAGS:IV\/BA?:I\II\IG PENGAWASAN DAN MONITORING
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 MANAJEMEN SUMBER ’
DAYA MANUSIA
DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , SEKRETARIS
3 |AHLI PERTAMA - ARSIPARIS D-IV KEARSIPAN / S-1 ILMU PERPUSTAKAAN 2 1 |DEPUTI, BAGIAN ADMINISTRASI DAN PELAPORAN , SUBBAGIAN

ADMINISTRASI UMUM , ARSIPARIS

DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , SEKRETARIS DEPUTI , BAGIAN
ADMINISTRASI DAN PELAPORAN , SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM ,
ARSIPARIS
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NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN CORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
S-1ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
4 |aHLIPERTAMA - AUDITOR ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK | S-1 MANAJEMEN | 8 KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGADUAN DAN PENYELIDIKAN

DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 ILMU EKONOMI / S-1
AKUNTANSI / S-1 SISTEM INFORMASI / S-1 PSIKOLOGI

AUDITOR

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1

KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN

5 |AHLIPERTAMA - AUDITOR KEPEGAWAIAN ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN | © SISTEM , AUDITOR KEPEGAWAIAN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK
KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGAWASAN DAN MONITORING
EVALUASI , AUDITOR KEPEGAWAIAN
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
6 g/':'F‘{'/_\'T\EFjJT@"AA - PENGELOLA PENGADAAN S-1 TEKNIK SIPIL / S-1 TEKNIK INDUSTRI / S-1 MANAJEMEN / S-1 AKUNTANSI| 1 BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN , SUBBAGIAN
PERLENGKAPAN , PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA
KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT ,
7 [AHLIPERTAMA - PERANCANG PERATURAN S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM 1 KEPALA SUBBAGIAN HUKUM , PERANCANG PERATURAN PERUNDANG -
PERUNDANG - UNDANGAN
UNDANGAN
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO MANAJEMEN KINERJA, ORGANISASI,
8 |AHLI PERTAMA - PERENCANA S-1 AKUNTANSI / S-1 MANAJEMEN 10 DAN KERJA SAMA , BAGIAN PERENCANAAN KINERJA DAN PENGANGGARAN

, SUBBAGIAN PERENCANAAN KINERJA , PERENCANA

SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO MANAJEMEN KINERJA, ORGANISASI,
DAN KERJA SAMA , BAGIAN PERENCANAAN KINERJA DAN PENGANGGARAN
, SUBBAGIAN PENGANGGARAN

S-1 MANAJEMEN

DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , SEKRETARIS DEPUTI
, BAGIAN PERENCANAAN KINERJA DAN ANGGARAN , SUBBAGIAN
PENYUSUNAN ANGGARAN , PERENCANA

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU EKONOMI / S-1 ILMU POLITIK / S-1
KOMUNIKASI / S-1 ILMU KOMUNIKASI / S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM / S-1
ILMU KOMPUTER / S-1 MANAJEMEN

DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , SEKRETARIS
DEPUTI , BAGIAN PERENCANAAN KINERJA DAN ANGGARAN , SUBBAGIAN
PERENCANAAN KINERJA , PERENCANA
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ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN CARAG UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , SEKRETARIS
1 [DEPUTI, BAGIAN ADMINISTRASI DAN PELAPORAN , SUBBAGIAN
ADMINISTRASI UMUM , PERENCANA
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1 DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , SEKRETARIS DEPUTI , BAGIAN
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 1 |[PERENCANAAN KINERJA DAN ANGGARAN , SUBBAGIAN PENYUSUNAN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU EKONOMI / S-1 ILMU POLITIK / S-1 ANGGARAN , PERENCANA
KOMUNIKASI / S-1 ILMU KOMUNIKASI
DEPUTI BIDANG PELAYANAN PUBLIK , SEKRETARIS DEPUTI , BAGIAN
1 |ADMINISTRASI DAN PELAPORAN , SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
, PERENCANA
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 2 QSEAE';SA'GALS\R' EE%ZARL:N?Agg\EZEimCANAAN DAN KERJASAMA , KEPALA
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM / S-1 MANAJEMEN / :
S-1 STATISTIKA
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO HUKUM, KOMUNIKASI DAN INFORMASI
PUBLIK , BAGIAN DATA DAN TEKNOLOGI INFORMASI , SUBBAGIAN
9 |PELAKSANA/TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER  [D-Ill TEKNIK INFORMATIKA / D-lll MANAJEMEN INFORMATIKA 3 1 | DENGOLAMAN DATA DAN DUKUNGAN TEKNOLOG! INFORMAS! . PRANATA
KOMPUTER
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
1 [BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA , SUBBAGIAN MUTASI SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR , PRANATA KOMPUTER
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
, |BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA , SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , PRANATA
KOMPUTER
D-IIl KEARSIPAN / D-lIl INFORMASI PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN / D-lll
10 |PELAKSANA/TERAMPIL - ARSIPARIS PERPUSTAKAAN / D-IIl ILMU PERPUSTAKAAN / D-lll PERPUSTAKAAN DAN 5 1 |KOMISIASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGAWASAN DAN MONITORING

INFORMASI

EVALUASI , ARSIPARIS

KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGADUAN DAN PENYELIDIKAN ,
ARSIPARIS

KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA , ARSIPARIS
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ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
1 [BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA , SUBBAGIAN KESEJAHTERAAN SUMBER
DAYA MANUSIA APARATUR , ARSIPARIS
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO HUKUM, KOMUNIKASI DAN INFORMASI
11 |ANALIS ADVOKASI HUKUM S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM 5 3 |PUBLIK . BAGIAN HUKUM . SUBBAGIAN ADVOKAS] HUKUM
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 2 |KOMISIASN , ASISTEN KASN BIDANG PROMOSI DAN ADVOKASI
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM
1> |ANALIS BERITA S-1 ILMU KOMUNIKAS! / S-1 JURNALISTIK / S-1 KOMUNIKASI JURNALISTIK /| | |KOMISIASN , KEPALA BAGIAN HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT ,
S-1 ILMU SEJARAH / S-1 SOSIOLOGI KEPALA SUBBAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
S-1 STATISTIKA / S-1 MANAJEMEN / S-1 TEKNIK INFORMATIKA / S-1 SISTEM KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN DATA DAN INFORMASI , KEPALA SUBBAGIAN
13 |ANALIS DATA DAN INFORMASI INFORMASI / S-1 ILMU EKONOMI ! 1 |PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO HUKUM, KOMUNIKASI DAN INFORMASI
14 |ANALIS HUKUM S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM 7 1 [PUBLIK , BAGIAN HUKUM , SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN JARINGAN
DOKUMENTASI HUKUM
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO HUKUM, KOMUNIKASI DAN INFORMASI
1 [PUBLIK , BAGIAN HUKUM , SUBBAGIAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN
KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG MEDIASI DAN PERLINDUNGAN
S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM 3 |SiSTEM MERIT
, |KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT ,
KEPALA SUBBAGIAN HUKUM
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
15 |ANALIS KELEMBAGAAN ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1 1 . |KOMISIASN, KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN KEPALA SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK
S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM / S-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL / S-1 ILMU KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KERJASAMA , KEPALA
16 |ANALIS KERJASAMA LINTAS SEKTOR HUBUNGAN INTERNASIONAL ! 1 |suUBBAGIAN KERJASAMA
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ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
17 |ANALIS LAPORAN KEUANGAN S-1ILMU EKONOMI/S-1 AKUNTANSI 1 1 BAGIAN KEUANGAN , SUBBAGIAN AKUNTASI DAN PELAPORAN KEUANGAN
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
18 |ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 1 1 |KOMISI ASN, ASISTEN KASN BIDANG PENGADUAN DAN PENYELIDIKAN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU EKONOMI / S-1 AKUNTANSI / S-1 SISTEM
INFORMASI
DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA , SEKRETARIS DEPUTI
19 |ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN / S-1 AKUNTANSI / S-1 MANAJEMEN 3 1 |, BAGIAN PERENCANAAN KINERJA DAN ANGGARAN , SUBBAGIAN
PENYUSUNAN ANGGARAN
KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN KEUANGAN , KEPALA SUBBAGIAN
S-1 AKUNTANSI / S-1 ILMU EKONOMI 2 AKUNTANSI DAN PELAPORAN
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1 KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGAWASAN DAN MONITORING
20 |ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 2 2 EVALUASI
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KERJASAMA , KEPALA
21 PELAPORAN S-1 STATISTIKA/ D-IV STATISTIKA ! 1 SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
22 |ANALIS PUBLIKASI S-1 ILMU KOMUNIKASI / S-1 KOMUNIKASI 3 3 |KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PROMOSI DAN ADVOKASI
S-1 SISTEM KOMPUTER / S-1 SISTEM INFORMASI / S-1 ILMU KOMPUTER / S-
23 |ANALIS SISTEM INFORMASI 1 TEKNIK KOMPUTER / S-1 TEKNIK INFORMATIKA / S-1 REKAYASA 4 1 g%'\TA:ESI\IAASN  ASISTEN KASN BIDANG PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN
PERANGKAT LUNAK / S-1 TEKNOLOGI INFORMASI
1 KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN DATA DAN INFORMASI , KEPALA SUBBAGIAN
PENGEMBANGAN SISTEM DAN JARINGAN
1 KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
KEPALA SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI
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ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
1 KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGAWASAN DAN MONITORING
EVALUASI
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1 KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
24 |ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN ! 1 KEPALA SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK
S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1
ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1
25 |ANALIS TATA USAHA ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 1 1 |INSPEKTUR , SUBBAGIAN TATA USAHA INSPEKTORAT
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 ILMU POLITIK / S-1 MANAJEMEN / S-1 ILMU
EKONOMI
KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN KEUANGAN , KEPALA SUBBAGIAN
26 |PENATA KEUANGAN S-1 AKUNTANSI 2 2 AKUNTANSI DAN PELAPORAN
27 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN D-3 MANAJEMEN PERKANTORAN / D-3 ADMINISTRASI PERKANTORAN 1 1 EIOS'\_?IIES,\IAASN  ASISTEN KASN BIDANG PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN
D-1I AKUNTANSI / D-1Il TEKNIK INFORMATIKA / D-lIl MANAJEMEN KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
28 |PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA INFORMATIKA / D-Ill TEKNIK KOMPUTER ! 1 KEPALA SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
PENGELOLA DATA LAYANAN INFORMASI DAN KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN DATA DAN INFORMASI , KEPALA SUBBAGIAN
29 EDUKASI PUBLIK D-1Il MANAJEMEN INFORMATIKA / D-Ill TEKNIK INFORMATIKA 1 1 PENYAJIAN INFORMASI
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO HUKUM, KOMUNIKASI DAN INFORMASI
30 |PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN ?Ollgﬂliﬁl\élg INFORMATIKA 7 D-11I MANAJEMEN INFORMATIKA / D-Ill TEKNIK 3 1 |PUBLIK, BAGIAN DATA DAN TEKNOLOGI INFORMASI , SUBBAGIAN
OPERASIONAL TEKNOLOGI INFORMASI
D-llIl TEKNIK INFORMATIKA / D-1ll MANAJEMEN INFORMATIKA / D-1Il TEKNIK 2 KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN DATA DAN INFORMASI , KEPALA SUBBAGIAN
KOMPUTER PENGEMBANGAN SISTEM DAN JARINGAN
SEKRETARIS KEMENTERIAN , BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM,
BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA , SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
31 |AHLI PERTAMA - ASSESOR SDM APARATUR S-2 PSIKOLOGI / S-2 PSIKOLOGI TERAPAN 1 1 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR , ASSESSOR SDM
APARATIIR
PENGOLAH DATA ANGGARAN DAN KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN KEUANGAN , KEPALA SUBBAGIAN
32 PERBENDAHARAAN D-1Il MANAJEMEN INFORMATIKA / D-Ill TEKNIK INFORMATIKA 1 1 PERBENDAHARAAN
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ALOKASI
NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FOCR)MAil UNIT KERJA PENEMPATAN

2 4 5

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN

ADMINISTRASI NEGARA / S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA / S-1 .

ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 ILMU ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 MANAJEMEN 10 1 DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN

PELAPORAN PENGAWASAN |, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
DAN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 MANAJEMEN / S-1 AKUNTANSI / S-1 EKONOMI EVALUAS| REFORMAS| BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN

PEMBANGUNAN / S-1 HUKUM / S-1 ILMU HUKUM PENGAWASAN I-1

S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN / S-1

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN |, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN |[-2

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUAS|I REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN I, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN II-1

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN Il , BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN II-2

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN I, BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN llI-1

DEPUTI BIDANG REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN , ASISTEN DEPUTI KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN
DAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN 11l , BIDANG KOORDINASI PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN
EVALUASI REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS APARATUR, DAN
PENGAWASAN I11-2

KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG MEDIASI DAN PERLINDUNGAN

PENYUSUN BAHAN BANTUAN HUKUM S-1 ILMU HUKUM / S-1 HUKUM 2 2 SISTEM MERIT
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ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 4 5
S-1 DESAIN KOMUNIKASI VISUAL / S-1 DESAIN GRAFIS / D-IV DESAIN KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT ,
35 |PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI GRAFIS ! 1 KEPALA SUBBAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
36 TANGGA DAN PERLENGKAPAN S-1 MANAJEMEN /S-1 ILMU EKONOMI ! 1 KEPALA SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
D-lll KEARSIPAN / D-1Il INFORMASI PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN / D-llI
37 |PRANATA KEARSIPAN SEKRETARI / D-Ill KESEKRETARIATAN 1 1 |INSPEKTUR , SUBBAGIAN TATA USAHA INSPEKTORAT
38 |SEKRETARIS D-1ll SEKRETARI / D-lll KESEKRETARIATAN / D-lll MANAJEMEN 5 1 KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGAWASAN DAN MONITORING
PERKANTORAN / D-1Il ADMINISTRASI PERKANTORAN EVALUASI
1 KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN
SISTEM
1 KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG MEDIASI DAN PERLINDUNGAN
SISTEM MERIT
1 |KOMISI ASN, ASISTEN KASN BIDANG PENGADUAN DAN PENYELIDIKAN
1 |KOMISI ASN , ASISTEN KASN BIDANG PROMOSI DAN ADVOKASI
39 TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN D-3 TEKNIK ELEKTRO / D-3 TEKNIK SIPIL / D-3 TEKNIK MESIN / D-3 TEKNIK 1 1 KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
PRASARANA LISTRIK KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA
KOMISI ASN , KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM ,
40 |[TEKNISI PERALATAN KANTOR D-3 TEKNIK MESIN / D-3 TEKNIK ELEKTRO / D-3 TEKNIK LISTRIK 2 2 KEPALA SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
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